
  

 

 
 

Prot. I.S.P.E. n. 2869 del 30.10.2026    

       SCADENZA: ore 23:59 del 14.11.2026 

 
AVVISO PUBBLICO 

di procedura finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina del 
Nucleo di Valutazione dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona  

“I.S.P.E. - Istituto per i Servizi alla Persona per l’Europa” 
  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Visti: 

 la L.R. n. 15/2004 e, in particolare, l’art. 28, rubricato “Strumenti di controllo”; 
 il Regolamento di attuazione n. 1/2008 e, in particolare, gli artt. 28 e 29; 

 il vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilità (R.O.C.) dell’Azienda, approvato con 
Delibera C.S. n. 38 del 26.07.2023 e, in particolare, il Capo II (artt. 65-68), rubricato “Nucleo 
di Valutazione”; 

 la Delibera C.d.A. n. 33  del 09.10.2026, con la quale è stato disposto l’avvio della procedura 
per l’acquisizione di manifestazioni di interesse finalizzate alla nomina del Nucleo di 
Valutazione dell’I.S.P.E.; 

RENDE NOTO CHE: 

È indetta una procedura pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
nomina del Nucleo di Valutazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “I.S.P.E. – 
Istituto per i Servizi alla Persona per l’Europa”, in composizione monocratica. 

La procedura è volta all’acquisizione e alla valutazione dei curricula pervenuti, ai fini 
dell’individuazione del professionista ritenuto maggiormente idoneo allo svolgimento dell’incarico, 
fermo restando il carattere discrezionale della scelta di competenza del Consiglio di Amministrazione 
dell’Azienda.  

La partecipazione alla procedura non determina l’insorgenza di alcun diritto, aspettativa o pretesa in 
capo ai candidati in ordine al conferimento dell’incarico. 

Il presente avviso è adottato nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e parità di trattamento 
e mira ad assicurare un’adeguata comparazione delle professionalità e delle esperienze possedute dai 
candidati, al fine di individuare il soggetto in possesso di elevata e qualificata professionalità 
maggiormente rispondente alle esigenze dell’Azienda e alle funzioni proprie del Nucleo di 
Valutazione. 

 

ART. 1 - OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO 
 
1.  L’incarico di Nucleo di Valutazione, in composizione monocratica, è conferito dal Consiglio di 
Amministrazione dell’I.S.P.E. all’esito della procedura di acquisizione e valutazione delle 
manifestazioni di interesse prevista dal presente Avviso. 



  

 

 
 

2. Il Nucleo di Valutazione svolge le funzioni e i compiti previsti dall’art. 65 del vigente Regolamento 
di Organizzazione e Contabilità (R.O.C.) dell’I.S.P.E. e dagli ulteriori atti di macro-organizzazione 
dell’Azienda concernenti il ciclo di gestione della performance e la materia dell’anticorruzione e della 
trasparenza, nonché ogni altra funzione o attività attribuita dalla normativa vigente. 

3.  L’incarico ha durata triennale, decorrente dalla data di formale accettazione dell’incarico e, 
comunque, non oltre la data di scadenza del Consiglio di Amministrazione che ha provveduto alla 
nomina, salvo quanto previsto dall’art. 68 del R.O.C. in materia di durata e cause di cessazione 
dell’incarico. 

4.  L’incarico è rinnovabile per una sola volta, nel rispetto della normativa vigente e delle disposizioni 
del R.O.C. 

5.  Ai sensi dell’art. 68 del R.O.C., il Nucleo di Valutazione continua ad esercitare le proprie funzioni 
fino alla nomina del nuovo incaricato, nei limiti e secondo le modalità ivi previste. 
 
ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ 
 
Possono presentare la propria manifestazione di interesse i soggetti in possesso, alla data di scadenza 
del presente avviso, dei seguenti requisiti: 

a) generali: 
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea, ovvero delle condizioni previste dalla normativa vigente per i cittadini di Paesi 
terzi; 

- avere il godimento dei diritti civili e politici; 
- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego pubblico, 
né licenziato per motivi disciplinari ai sensi della normativa vigente; 

- non aver riportato condanne penali che, ai sensi della normativa vigente, impediscano il 
conferimento dell’incarico; 

b) di competenze ed esperienza: 
- essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o 

laurea magistrale; 
- essere in possesso di particolare e comprovata qualifica professionale ed esperienza nella 

misurazione e valutazione della performance, nella pianificazione, nel controllo di 
gestione e nel risk management, maturata attraverso lo svolgimento, per almeno un 
triennio, di attività in posizione di responsabilità presso pubbliche amministrazioni e/o 
aziende private. 
 

2. I requisiti di cui innanzi devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della candidatura e devono permanere alla data dell’eventuale conferimento 
dell’incarico. 
 
ART. 3 – CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA 
 
1. Ai sensi dell’art. 67 del R.O.C., non può essere conferito l’incarico di Nucleo di Valutazione: 

a) a colui che riveste o ha rivestito, nei tre anni precedenti, incarichi pubblici elettivi o cariche 
in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero colui che ha o ha avuto, nei tre anni 



  

 

 
 

precedenti, rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette 
organizzazioni; 

b) a colui che è stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 
dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale; 

c) a colui che si trova, nei confronti dell’Azienda, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

d) a colui che abbia svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro 
l’Azienda; 

e) a colui che sia stato motivatamente rimosso dall’incarico di Nucleo di Valutazione/Organismo 
Indipendente di Valutazione prima della scadenza del mandato; 

f) ai componenti dell’Organo di revisione economico – finanziaria dell’Azienda. 
 

2. Al Nucleo si applicano, altresì, le cause di inconferibilità/incompatibilità stabilite dal D.Lgs. n. 
39/2013 e quelle previste per i componenti dell’Organo di revisione economico – finanziaria 
dell’Azienda1. 

3. Sono fatte salve le ulteriori cause ostative, di inconferibilità e incompatibilità previste dalla 
normativa vigente. 

 
ART. 4 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI 
INTERESSE  
 
1. Gli interessati dovranno presentare la propria manifestazione di interesse utilizzando, a pena di 
inammissibilità, l’apposito modulo allegato al presente avviso, debitamente sottoscritto, 
unitamente alla seguente documentazione: 

a) curriculum vitae, datato e sottoscritto, dal quale risultino chiaramente i titoli di studio, le 
esperienze professionali e le competenze maturate, con particolare riferimento agli ambiti 
richiesti dal presente avviso; 

b) ogni altra ulteriore documentazione che il candidato ritenga utile produrre ai fini della 
valutazione della propria professionalità ed esperienza, in relazione all’incarico oggetto del 
presente Avviso. 
 

2. La manifestazione di interesse dovrà essere sottoscritta con firma digitale o con altre modalità di 
sottoscrizione elettronica qualificata, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, ovvero, in 
caso di sottoscrizione autografa, dovrà essere corredata da copia di un documento di identità in corso 
di validità, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs. n. 82/2005 (Codice dell’Amministrazione 
Digitale). 
 
3. Si precisa che le dichiarazioni del candidato contenute nel curriculum vitae o in altro documento 
NON costituiranno oggetto di valutazione se non formalmente autocertificate ai sensi del D.P.R n. 
445/2000. 
 

                                                        
1 Cfr. art. 30 della legge regionale 30 settembre 2004, n. 15, recante “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assistenza e 
beneficenza (IPAB) e disciplina delle aziende pubbliche dei servizi alle persone”, in materia di incompatibilità dei 
revisori. 



  

 

 
 

4. La manifestazione di interesse dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del 14.11.2026, 
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso. 
5. La domanda dovrà essere trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo selezioni.ispe@pec.it, indicando 
nell’oggetto la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse alla nomina del Nucleo di 
Valutazione dell’I.S.P.E.”. 
6. Il termine di presentazione è perentorio. Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di 
interesse pervenute oltre il termine stabilito. 
 
ART. 5 - VERIFICA DEI REQUISITI, VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E 
NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
1.  Decorso il termine previsto dal precedente art. 4 per la presentazione delle manifestazioni di 
interesse, il Responsabile del Procedimento procederà all’istruttoria delle istanze pervenute, 
verificandone la completezza e la regolarità, nonché il possesso, da parte dei candidati, dei requisiti 
previsti dal presente avviso. All’esito dell’istruttoria, sarà predisposto l’elenco dei professionisti in 
possesso dei requisiti richiesti, da sottoporre al Consiglio di Amministrazione dell’I.S.P.E. per le 
valutazioni di competenza. 

2.  Il Consiglio di Amministrazione procederà all’individuazione del professionista cui conferire 
l’incarico sulla base della valutazione dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, 
tenendo conto delle competenze, delle esperienze professionali e della specifica qualificazione 
maturata nelle materie attinenti all’incarico. Il Consiglio di Amministrazione potrà, ove ritenuto 
opportuno, procedere all’audizione di uno o più candidati, al fine di acquisire ulteriori elementi utili 
ai fini della valutazione. 

3.  La procedura disciplinata dal presente avviso è finalizzata esclusivamente all’acquisizione e alla 
valutazione delle manifestazioni di interesse e non costituisce procedura concorsuale, né comporta la 
formazione di una graduatoria di merito o l’attribuzione di punteggi. La presentazione della 
manifestazione di interesse e l’eventuale inserimento nell’elenco dei candidati in possesso dei 
requisiti non attribuiscono alcun diritto, aspettativa o pretesa in ordine al conferimento dell’incarico. 
L’I.S.P.E. si riserva, pertanto, la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico, qualora non 
ritenga sussistenti i presupposti per procedere, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa 
nei confronti dell’Azienda. 

4.  Il Nucleo di Valutazione sarà costituito con apposito provvedimento del Consiglio di 
Amministrazione dell’I.S.P.E., che provvederà altresì alla determinazione del relativo compenso, ai 
sensi dell’art. 66, co. 3, del R.O.C. e nel rispetto della normativa vigente. 

5. Il conferimento dell’incarico resta subordinato all’accettazione formale dello stesso da parte del 
professionista individuato quale Nucleo di Valutazione e alla verifica, da parte dell’I.S.P.E., 
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti, della veridicità delle dichiarazioni rese e 
dell’insussistenza di situazioni di inconferibilità/incompatibilità previste dalla normativa vigente. 
 
ART. 6 -  INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI 
DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR) 
 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, si fornisce la presente informativa sul 
trattamento dei dati personali ai partecipanti al presente avviso. 
Titolare del trattamento 



  

 

 
 

Il titolare del trattamento dei dati è l’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona I.S.P.E. - Istituto per i 
Servizi alla Persona per l’Europa, con sede in Lecce alla Via San Lazzaro n. 15.  
Responsabile della protezione dei dati (RPD)  
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) è SVIC srl, Viale Rossini 1/C - 73100 Lecce. 
Dati di contatto: rpd@svic.it 
Finalità del trattamento 
I dati personali raccolti saranno trattati conformemente agli artt. 6, comma 1, 9 e 10 del GDPR 
esclusivamente per le finalità di gestione dell’incarico professionale affidato e per l’espletamento 
degli adempimenti connessi e conseguenti. 
Modalità del trattamento 
I dati personali raccolti verranno trattati attraverso operazioni, effettuate con o senza l’ausilio di 
strumenti elettronici, consistenti nella: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, comunicazione, 
cancellazione, distruzione.  
Nel caso di dati trattati con l’ausilio di strumenti elettronici, i sistemi informatici sono dotati, 
conformemente alle disposizioni del Capo IV del Regolamento (UE) 2016/679, di misure di sicurezza 
atte a prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. 
Il trattamento è svolto dal titolare e dagli incaricati espressamente autorizzati dal titolare. 
Conferimento dei dati e rifiuto 
Il conferimento dei dati personali richiesti è obbligatorio per il raggiungimento delle finalità di cui 
innanzi, in quanto in mancanza degli stessi non sarà possibile procedere alla gestione dell’incarico 
affidato e agli ulteriori necessari adempimenti connessi e conseguenti. 
Con la sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera professionale, Lei acconsente al trattamento 
e alla comunicazione dei propri dati personali per le finalità e con le modalità di cui innanzi. 
Categorie di destinatari dei dati ed eventuale trasferimento dei dati 
I dati trattati per le finalità di cui sopra verranno comunicati o saranno comunque accessibili ai 
dipendenti e collaboratori assegnati ai competenti servizi I.S.P.E. che, nella loro qualità di incaricati 
del trattamento, saranno a tal fine adeguatamente istruiti dal Titolare. 
I.S.P.E. può comunicare i dati personali di cui è titolare a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in 
presenza dei relativi presupposti, la comunicazione è prevista obbligatoriamente da disposizioni 
comunitarie, norme di legge o regolamento. 
I dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento in Paesi non appartenenti all’UE. 
Comunicazione dei dati 
I dati personali acquisiti potranno essere comunicati o messi a disposizione di altri soggetti pubblici 
e/o privati, quando ciò sia previsto da disposizioni di legge e/o di regolamento. 
Ai sensi della vigente normativa in materia di trasparenza, l’affidamento dell’incarico di che trattasi 
è reso noto ai terzi mediante pubblicazione in apposita sezione del sito internet dell’Azienda. 
Periodo di conservazione dei dati 
I dati raccolti saranno trattati per il tempo necessario alla gestione dell’incarico e del rapporto 
contrattuale e conservati per il tempo stabilito dalla normativa vigente o dai regolamenti I.S.P.E.. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati al trattamento hanno diritto di richiedere ad I.S.P.E., quale Titolare del trattamento, ai 
sensi degli artt.15, 16, 17, 18, 19 e 21 del GDPR: 

- l’accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art.15 del GDPR; 
- la rettifica dei propri dati personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti; 



  

 

 
 

- la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere 
obbligatoriamente conservati e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per 
procedere al trattamento; 

- la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art.18 del GDPR. 
Gli interessati hanno altresì il diritto: 

- di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla 
necessità ed obbligatorietà del trattamento; 

- di revocare il consenso eventualmente prestato per i trattamenti non obbligatori dei dati, senza 
con ciò pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca. 

Modalità di esercizio dei diritti 
Gli interessati al trattamento possono esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza 
formalità al Titolare del trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La richiesta 
può essere recapitata anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o posta elettronica certificata 
all’indirizzo: ispelecce@pec.it.  
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengano che il trattamento dei dati personali che li riguardano avvenga in 
violazione di quanto previsto dalla vigente normativa in materia hanno anche il diritto di proporre 
reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR. 
 
ART. 7 - TRASPARENZA E COMUNICAZIONI 
1. Il presente avviso, unitamente ai relativi allegati, sarà pubblicato sul sito internet dell’I.S.P.E. 
(www.ispelecce.it), sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP), nonché su ogni ulteriore 
strumento di comunicazione e diffusione ritenuto idoneo a garantirne la più ampia conoscibilità e 
partecipazione. 
2. Le comunicazioni concernenti il presente avviso saranno pubblicate sul sito internet aziendale.  
3. Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo PEC e indirizzate ai contatti indicati nel 
modulo contenente la manifestazione di interesse di cui al precedente art. 4. 
 
ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
1. Il Responsabile del procedimento è il sottoscritto Direttore Generale. 
2. Eventuali chiarimenti ed informazioni potranno essere richieste telefonando dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 10:00 alle ore 13:00, e il lunedì e mercoledì anche nel pomeriggio, dalle ore 16:00 alle ore 
17:00, oppure tramite e-mail all’indirizzo di posta elettronica: info@ispelecce.it.. 

 
Allegati: 

  Modulo per la presentazione della “Manifestazione di interesse alla nomina del Nucleo 
di Valutazione dell’I.S.P.E” 

 
  Lecce, 30.10.2026       

Il Direttore Generale 
                 Dr.ssa Alessandra Serio 
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